PRIMARIA COMUNEI NIMIGEA

ROMANIA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Nimigea de Jos nr.1, cod postal nr.427190, tel/fax 0263-381005; 0263-381027
e-mail: primarianimigea@gmail.com
nimigea@bn.e-adm.ro

COMUNA NIMIGEA
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PRIMARIA COMUNEI NIMIGEA, cu sediul in Nimigea de Jos, nr.1, jud. Bistrita-
Nasdud, organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiel publice de executie
vacante, pe perioadd nedeterminata, cu durata normald a timpului de munca de 8 orefzi, 40
orefsaptamand, astfel:

INSPECTOR, GRAD ASISTENT, COMPARTIMENT FINANTE-CONTABILITATE,
IMPOZITE SI TAXE

Proba scrisa — 08.10.2026, orele 13:00:00;
Perioada de depunere a dosarelor: 08.09.2026 - 28.09.2026;

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNET NIMIGEA, NIMIGEA DE
JOS, NR. 1, JUD. BISTRITA-NASAUD;

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea fermenului de depunere a dosarelor de inscriere.

Data si ora probei de interviu: se va afisa pe site-ul institutiel care organizeaza
concursul odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise — termen: § zile lucrtoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris i vorbit;

) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate depling de exercitju;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea ftunciiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni svarsite cu intentie care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
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intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Domenii de studiu: Stinte economice (Ramura de stiintd);
Vechimea minimd in specialitatea studiilor: 1 an.

Dosarele candidatilor vor contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ultericare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) caopia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca sifsau a adeverintel eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari gi perfectionari sau deginerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintel care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i
a avizulul psihologic eliberat pe baza unel evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia

publicé. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd, extrasul de pe cazerul

judiciar se solicita potrivit legii 5i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr, 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd care atests
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vechimea in muncs §i in spoee or SUEIRTRRE R " 137 it o) din Anexa 10 la
QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs,

Dosarelor de concurs transmise de candidati 1a adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd In anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziva lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfasuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicats;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificariie si completdrile ulterioare, cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile i completdrile ulterioare

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare - partea I, titlul T si titlul IT ale pariii a Il-a, titlul 1 al
partii a 1V-a, titlul I i 11 ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul 1T (Administratia publicd centrald de specialitate) ale partii a 1I-a, tithu} 1
(Prefectul §i subprefectul) al pérfii a2 IV-a, titlul I (Dispozitii generaie) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Impozite si taxe locale

6. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Colectarea creantelor fiscale.

Atributii stabilite in fisa postului:

- verific, indrumd si gestioneazd activitatea de constatare si impunere a impozitelor si
taxelor locale de la contribuabili;

- verificd si asigura aplicarea unitard a legislatiel cu privire la impozitele si taxele datorate de
contribuabili;

- acorda asistenta prin contact direct cu contribuabilii, la sediul institutiei, in ceea ce priveste
impozitele si taxele cuvenite bugetului local;
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- asigurd actualizarea permanentd a bazei de date, conform declaratiilor de impunere si a
documentelor insotitoare ce completeaza-L===—"= _ .\ == ficca| al contribuabilului;

WAL
- asigurd partidin2iTa Lununud la inventarierea masei impozabile;
- utilizeazd in conditii optime aplicatiile Venituri, Patrimven, conlucreazda cu alte
compartimente, Evidenta Persoanei, Urbanism, Stare civila pentru actualizarea bazei de date;
- identificd contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatiilor/ documentelor
furnizate de acestia sau obtinute de la compartimentele si institutiile colaboratoare, Serviciul
Public Comunitar Regim Permise de Conducere §i Inmatriculare a Vehiculelor;
- analizeaza si solutioneaza documentatia depusa de contribuabili privind acordarea unor
facilitdti fiscale conform prevederilor legale in vigoare;
- urmareste respectarea conditilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fiscale in
conditiile legii;
- intocmeste, emite, semneazd, inregistreaza si dateaza deciziile de impunere pentru
stabilirea obligatiilor de plata fata de bugetul local;
- asigura raportarea cu privire la verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru nerespectarea legislatiei
fiscale, cauzele care genereaza evaziunea fiscald si propune mdsuri pentru imbundtatirea
activitatii cu privire la impozite si taxe, in domeniu;
- asigura colaborarea cu celelalte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutie;
- asigura aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal;
- asigurd intocmirea, vizarea si eliberarea documentele solicitate de petenti (certificate de
atestare fiscald);
- gestioneaza si asigura arhivarea dosarelor fiscale in conditiile legii;
- intocmeste informari privitoare la activitatea de debitare, constatare si stabilire impozite si
taxe locale;
- efectueaza actiuni de control in vederea identificaril 51 impunerii bunurilor impozabile;
efectueaza inspectii fiscale la persoane fizice si juridice pentru verificarea legalitatii si
conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in legdturd
cu stabilirea obligatiilor fiscale de cdtre contribuabil/pldtitor, respectarii prevederilor legislatiei
fiscale si contahile, verificarea sau stabilirea, dupé caz, a bazelor de impozitare si a situatiilor
de fapt aferente, stabilirea diferentelor de abligatii fiscale principale la contribuabilii din aria
sa de competentd, cu respectarea termenelor legale;
- verificd, constatd si investigheazd fiscal actele si faptele ce rezultd din activitatea
contribuabiluluifplatitorulul  supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea i
conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea §i exactitatea indeplinirii obligatiilor
prevazute de legislatia fiscald si contabila,
- sanctioneazd, potrivit legii, faptele reprezentand incdlcari ale legisiatiei fiscale si contabile
constatate si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile
legislatiei fiscale si contabile;
- constatd faptele de naturd contraventionald si aplicd sanctiunile, conform competentelor
legale;
- verificd respectarea sifsau indeplinirea obligatiilor fiscale de catre contribuabili, ce fac
obiectul actiunilor de inspectie fiscala;
- stabileste corect in baza prevederilor legale in domeniu, baza de impunere, diferentele
datorate in plus sau in minus, dupd caz, fata de obligatia fiscald principald declaratd de citre
contribuabil/platitor sifsau stabilita, dupad caz, de organul fiscal;
- sesizeaza organele judiciare competente, in legiturd cu constatdrile efectuate cu ocazia
inspectiei fiscale, care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni;
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- intocmesc alte documente in legdturd cu inspectia fiscald potrivit prevederilor legale in
vigoare, cum ar fi aviz de inspectie fiscala, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale,
decizia de reverificare;

- aplicd prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscald si ale
legislatiei financiarfiscale;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de primar inclusiv
efectuarea de inspectii fiscale la contribuabili persoane juridice, din aria de competentd a
administratiei publice locale.

Persoana de contact: KERTESZ IOANA, CONSILIER, Telefon: 0746/170303, Fax: - E-mail;
nimigea@bn.e-adm.ro
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FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta



Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine?:

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundereé)
Subsemnatul/a. .. ....... , legitimat/a cu CI/BI, seria. ... ...... ,numarul. .. ....... , eliberat/a

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [_]
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotararejudecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit[_]

- nu am savarsit [_]
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post -condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost [_]

destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost[_]
si/sau

- mi-a incetat [_]

contractul individual de munca
- nu mi-a incetat [_]
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pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost[_]

- nu am fost[_]
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia speciﬁcé.@
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal?, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [_]

- nu imi exprim consimtimantul [_]
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consim¢imantul [_|

- nu imi exprim consimtdmantul [_]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, capersoana cu dizabilitati:

- solicit[_]

- nu solicit ]
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

,,,,,

- imi exprim consim{dmantul [_]

- nu imi exprim consimtdmantul [_]
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cd datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi
straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.
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3) Se vor mentiona 1n ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI) Date de contact ale angajatorului
(telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aC.I...........
seria.......... nr........... ,CNP.......... , a fost/este angajatul . .. ....... , In baza
actului administrativ de numirenr. . ......... /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partialde . . .. .. .... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr. .......... Joviiiiii.. , in

functia/meseria/ocupatia det . . ... ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferenta contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®. . ......... , In
specialitatea . ..........

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .. ... ...
.. a dobandit:

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe

Nr. . s cu indicarea baza caruia se face
Mutatia intervenita Data . . . R i . X
crt. clasei/gradatiei inscrierea si temeiul
profesionale legal
In perioada lucratiaavut.......... zile de concediu medical §i.......... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei.......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara . . ... ......
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluig)’
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1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc

functii
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta

angajatorul in relatiile cu tertii.





