
PRIMARIA COMUNEl NIMIGEA 
ROMANIA, JUDEJUL BISTRIJA-NASAUD 

Nlmigea de Jos nr.1, cod po~tal nr.427190, tel/fax 0263-381005; 0263-381027 
e-mail: prlmarianlmigea@gmall .com 

nimigea@bn.e-adm.ro 

ANUNJ 

PRIMARIA COMUNEI NIMIGEA, cu sediul in Nimigea de Jos, nr.1, jud. Bistri~a­
Ni!saud, organizeazi! concurs de recrutare in vederea ocuparii funqiei publice de execu~ie 
vacante, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 
ore/saptamani!, astfel: 

INSPECTOR, GRAD ASISTENT, COMPARTIMENT FINANTE-CONTABILITATE, 
IMPOZITE SI TAXE 

Proba scrisa - 08 .10.2026, orele 13:00:00; 

Perioada de depunere a dosarelor: 08.09.2026 - 28.09.2026; 

Loca~ia de desfli~urare a concursului: PRIMARIA COMUNEI NIMIGEA, NIMIGEA DE 
JOS, NR. 1, JUD. BISTRITA-NASAUD; 

Perioada de verificare a eliglbilita!ii candida~ilor: Tn termen de 5 zile lucratoare de la 
expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere. 

Data ~i ora probei de interviu: se va afi$a pe site-ul institu~iei care organizeaz11 
concursul odata cu afi$area rezultatelor probei scrise - termen: 8 zile lucr11toare de la data 
afi$arii rezultatului probei scrise. 

Condi\ii generale de participare la concurs: 
Poate ocupa o funqie publlca persoana care indepline~te urmi!toarele conditii : 

a) are cetatenia roman11 ~i domiciliul in Romania; 
b) cunoa~e limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 
d) are capacitate deplin11 de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical 511 exercite o funqie publica. Atestarea starii de 

s11natate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie; 
f) indepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate prevazute de lege pentru 

ocuparea tunqiei publlce; 
g) indepline~te conditiile specifice, conform fi~ei postului, pentru ocuparea funqiei publice; 
h) nu a fost condamnat11 pentru sava~irea unei infraqiuni contra umanitlitii, contra 

statului sau contra autoriti!tii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infraqiuni care 
impiedidl infi!ptuirea justit iei, infraqiuni de fa ls ori a unei infraqiuni s11var~ite cu intentie care 
ar face-o incompatibili! cu exercitarea funqiei publice, cu exceptia sltuatiei in care a 
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intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptel; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori 

activitatea in executarea careia a sava~it fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in 
conditiile legii; 

j ) nu a fost destitulta dintr-o funqie publica sau nu i-a incetat contractul individual de 
mundl pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrator al Securltatii sau coiaborator al acesteia, in conditiile prevazute de 
iegislatia speclfica. 

Conditli specifice: 
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; 
Domenii de studiu: ;,tiinte economice (Ramura de ~tiinta); 
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an. 

Dosarele candidatilor vor contine in mod obligatoriu: 
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 

57 /2019, cu modlficariie ~i completllrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 
121/2023; 

b) copia cartli de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat in certificatul de na~tere; 
d) copia carnetului de muncl\ ~i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru 

perioada lucratll, care sa ateste vechimea in munca ~i in speciaiitatea studiilor necesare 
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor ~i altar documente care 
atesta efectuarea unor specializari ~i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, 
dupi!i caz; 

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzl\toare, eiiberata cu eel 
mult 6 luni anterior demararli etapei de seleqie de catre medicul de familie al candidatului, ~i 
a avizului pslhologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul 
unltatilor specializate acreditate in conditiile iegii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii 
sau colaborator al acesteia, in conditiiie prevazute de legislatia speciflca; 

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu 
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare. 

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea 
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat 
admis la proba de verificare a eligibilitatii ~i care nu a solicitat expres la inscrierea 
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta are obllga\ia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul 
desfa~urarii etapei de seleqie, dar nu mai tarziu de data ~i ora organizarll 
interviului, sub sanqiunea neemiterii actului administrativ de numire in funqia 
publica, in ~itua$ia in c ar,;,, '" inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea 
informatillor direct de la autoritatea sau institutia publlca competenta, extrasul oe pe ca.1:1eru1 
judiciar se solicita potrivit legii ~i proceduri i aprobate la nivel institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. {15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale 
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modlficarlle ~I completarile ulterioare, 
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta 
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vechImea in munca ~i In :,..-~--- ~~ ~'er.ggll ..... drt, 137 lit. e) din Anexa 10 la 
OUG nr. 57 /2019, cu modificarile ~i completarlle ulterioare. 

Modalitatea de transmitere a dosarului: 

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se 
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu 
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. 

Dosarelor de concurs transmise de candidatl la adresa de e-mail indicata de autoritatea 
sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institu~ei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se 
atribule numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este 
considerat ca fiind depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia 
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, 
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa~urarii probei 
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in 
cazul promovarii concursului. 

Bibliografie ~i tematica: 

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata; 
2. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea ~i sanqionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, cu 
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanqionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 
barbati, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 
barbati, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare - partea I, titlul I ~i titlul II ale partii a II-a, titlul I al 
paftii a IV-a, t itlul I ~i II ale paftii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I 
(Guvernul) ~i titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I 
(Prefectul ~i subprefectul) al paf'tii a IV-a, titlul I (Dispozitil generale) ~i 11 (Statutul 
funqionarllor publici ) ale paftii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
s. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare cu tematica Impozite ~i taxe locale 
6. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile 
~i completarile ulterioare cu tematica Colectarea creantelor fiscale. 

Atribu\ii stabilite in fi~a postului: 

- verifica, 1ndruma si gestioneaza activitatea de constatare ~i impunere a impozitelor ~i 
taxelor locale de la contribuabili; 
- verifid\ ~i asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de 
contribuabili; 
- acorda asistenta prin contact direct cu contribuabilii, la sediul institutiei, in ceea ce priveste 
impozitele si taxele cuvenite bugetului local; 
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• asigura actualizarea permanenta a bazei de date, conform declaratiilor de impunere .!jl a 
documentelor insotitoare ce completeaz~ • .:.. -~~.~,c ~~:.~c:r.aJ al contribuabilului; 
- asigura parti.ci.~~~~ 'Continua la inventarierea masei impozabile; 
- utilizeaza in conditii optime aplicatiile Venituri, Patrimven, conlucreaza cu alte 
compartimente, Evidenta Persoanei, Urbanism, Stare civila pentru actualizarea bazei de date; 
- identifica contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatlilor/ documentelor 
furnizate de ace~tia sau obtinute de la compartimentele ~i institutiile colaboratoare, Serviciul 
Public Comunitar Regim Permise de Conducere ~i inmatriculare a Vehiculelor; 
- analizeaza ~i solutioneaza documentatia depu~ de contribuabili privind acordarea unor 
facilitl!ti fiscale conform prevederilor legale in vigoare; 
- urmare~te respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fiscale in 
conditiile legii; 
- intocmeste, emite, semneazl\, inregistreazl\ ~I dateazl! deciziile de impunere pentru 
stabilirea obligatiilor de platl! fatl! de bugetul local; 
- asigura raportarea cu privire la verificarea, constatarea ~i stabiiirea impozltelor ~i taxelor, 
rezultatele aqiunilor de verificare ~I impunere, masuri luate pentru nerespectarea legislatiei 
fiscaie, cauzeie care genereazl! evazlunea fiscala ~i propune masuri pentru imbunl!ta9rea 
activitatH cu privire la impozite ~i taxe, in domeniu; 
- asigura colaborarea cu celelalte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei; 
- asigura aplicarea ~i utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor ~i situatiilor (statistice si 
centraiizatoare) specifice domeniului fiscal; 
- asigura intocmirea, vizarea ~i eliberarea documentele solicltate de petenti (certificate de 
atestare fiscala ); 
- gestioneaza §i asigura arhivarea dosarelor fiscale in conditiile legii; 
- intocme§te informari privitoare la activitatea de debitare, constatare ~i stabiiire impozite si 
taxe locale; 
- efectueaza actiuni de control in vederea identificl!rii ~i impunerii bunurilor impozabile; 
efectueaza inspeqii fiscale la persoane fizice ~i juridice pentru veriflcarea legalitatii ~i 
conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii ~i exactitatii indeplinirii obligatiilor in legatura 
cu stabilirea obllgatillor fiscaie de catre contribuabil/piatltor, respectarii prevederilor legislatiei 
fiscale ~i cantabile, verificarea sau stabilirea, dupa caz, a bazelor de impozitare ~i a situatiiior 
de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligatii fiscale principaie la contribuabilii din aria 
sa de competentl!, cu respectarea termeneior legale; 
- verificl!, constata ~i investigheaza fiscal actele ~i faptele ce rezulta din activitatea 
contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altar persoane privind legalitatea §i 
conformitatea deciaratlilor fiscaie, corectitudinea §i exactitatea indeplinirii obligatiilor 
prevl!zute de legislatia fiscall! §i contabila; 
- sanqioneaza, potrivit legii, faptele reprezentand incl!lcari ale legislatiei fiscale ~i cantabile 
constatate ~i dispune masuri pentru prevenirea ~i combaterea abaterilor de la prevederile 
legislatiei fiscale ~i cantabile; 
- constata faptele de natura contraventionala ~i aplica sanctiunile, conform competentelor 
legale; 
- verifica respectarea ~i/sau indeplinirea obligatiilor fiscale de catre contribuabili, ce fac 
obiectul actiunilor de inspectie flscala; 
• stabile~e corect in baza prevederilor legale in domeniu, baza de impunere, diferentele 
c.Jotorotc in plu:; sau in minus, dupa caz, fata de obligatia fiscala principala declarata de catre 
contribuabil/platitor ~i/sau stabilita, dupa caz, de organul fiscal; 
• sesizeaza organele judiciare competente, in legl!tura cu constatarile efectuate cu ocazia 
inspeqiei fiscale, care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infraqiuni; 
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- intocmesc alte documente in legatura cu inspeqia fiscala potrivit prevederilor legale in 
vigoare, cum ar fi aviz de inspeqie fiscala, decizia de suspendare/reluare a inspectiel fiscale, 
decizia de reverificare; 
- aplica prevederile metodologiilor, tematicilor ~i procedurilor de inspeqie fiscala ;ii ale 
legislatiei financiar- fiscale; 
• indepline~e orice alte sarcini prevazute in ti~ postului sau dispuse de primar inclusiv 
efectuarea de inspeqii fiscale la contribuabili persoane juridice, din aria de competenta a 
administratiei publice locale. 

Persoana de contact: KERTESZ IOANA, CONSIUER, Telefon: 0746/170303, Fax:· E-mail: 
nimiqea@bn.e-adm.ro 

PRIMAR, 
CORNEL ~l)NCAN 

·~ \ ., 

}~~ 
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FORMULAR DE ÎNSCRIERE LA ETAPA DE SELECŢIE 

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă:. . . . . . . . . .  

Funcţia publică solicitată: 

Data organizării etapei de selecţie (proba scrisă): 

Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs): 

    Adresa: 

    E-mail: 

    Telefon: 

Identificator unic al candidatului: 

Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie: 

Studii generale şi de specialitate: 
Studii medii liceale sau postliceale: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

 

Studii superioare de scurtă durată: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

 

Studii superioare de lungă durată: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

 

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

 



Alte tipuri de studii: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      
 

Limbi străine
1)

: 

Limba  Înţelegere  Vorbire  Scriere  

        

        

        
 

Cunoştinţe operare calculator
2)

: 

Cariera profesională
3)

: 

Perioada  Instituţia/Firma  Funcţia  

      

      

      
 

Declaraţii pe proprie răspundere
4)

 
Subsemnatul/a. . . . . . . . . ., legitimat/ă cu CI/BI, seria. . . . . . . . . ., numărul. . . . . . . . . ., eliberat/ă 

de. . . . . . . . . .la data de. . . . . . . . . ., 

Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie 

răspundere că: 

    - mi-a fost  

    - nu mi-a fost  

interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin 

hotărârejudecătorească definitivă, în condiţiile legii. 

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 

    - am săvârşit  

    - nu am săvârşit  

fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a intervenit reabilitarea, 

amnistia post -condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condiţiile legii. 

Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că în ultimii 3 ani: 

    - am fost  

                        destituit/ă dintr-o funcţie publică, 

    - nu am fost  

şi/sau 

    - mi-a încetat  

                        contractul individual de muncă 

    - nu mi-a încetat  

unsaved://LexNavigator.htm/#1)2a10
unsaved://LexNavigator.htm/#2)2a10
unsaved://LexNavigator.htm/#3)2a10
unsaved://LexNavigator.htm/#4)2a10
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261


pentru motive disciplinare. 

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 

    - am fost  

    - nu am fost  

lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
5)

 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2şi 11, art. 6 alin. (1) lit. a) şi art. 7 din Regulamentul (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal
6)

, declar următoarele: 

    - îmi exprim consimţământul  

    - nu îmi exprim consimţământul  

cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a etapei de selecţie, prelucrarea datelor cu 

caracter personal cuprinse în prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi 

notificări transmise prin platforma informatică de concurs, după caz. 

    - îmi exprim consimţământul  

    - nu îmi exprim consimţământul  

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii, extrasul 

de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimţământului acordat prin prezenta. 

În baza prevederilor art. 87 alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, capersoană cu dizabilităţi: 

    - solicit  

    - nu solicit  

adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului. 

De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea 

accesibilităţii probelor de concurs: 

    - îmi exprim consimţământul  

    - nu îmi exprim consimţământul  

cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi de 

cercetare. 

 

    Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe 

proprie răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.  

Data. . . . . . . . . . 

Semnătura. . . . . . . . . .  

 
1) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi 

străine. 

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe 

IT pentru care există competenţe de utilizare, precum şi, dacă este cazul, cu informaţii despre 

diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deţinerea respectivelor 

competenţe. 
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3) Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea profesională 

actuală şi anterioară. 

4) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul îşi asumă răspunderea declarării. 

5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverinţa care să ateste lipsa 

calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, emisă în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică sau în situaţia în care candidatul nu solicită expres preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă. 

6) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea 

electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular. 

 
 



Denumire angajator 

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) Date de contact ale angajatorului 

(telefon, fax)  

 

Nr. de înregistrare 

 

Data înregistrării  

ADEVERINŢĂ 

    Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna . . . . . . . . . ., posesor/posesoare al/a C.I. . . . . . . . . . . 

seria . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . ., CNP . . . . . . . . . ., a fost/este angajatul . . . . . . . . . ., în baza 

actului administrativ de numire nr. . . . . . . . . . ./contractului individual de muncă, cu normă 

întreagă/cu timp parţial de . . . . . . . . . . ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, 

înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. . . . . . . . . . ./. . . . . . . . . ., în 

funcţia/meseria/ocupaţia de
1).

. . . . . . . . . . . 

    Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel
2)

. . . . . . . . . . ., în 

specialitatea . . . . . . . . . . . 

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . . . . . 

. . a dobândit:  

- vechime în muncă: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile; 

- vechime în specialitatea studiilor: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile.  

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 

muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr. 

crt.  
Mutaţia intervenită  Data  

Meseria/Funcţia/Ocupaţia 

cu indicarea 

clasei/gradaţiei 

profesionale  

Nr. şi data actului pe 

baza căruia se face 

înscrierea şi temeiul 

legal  

          

 

    În perioada lucrată a avut . . . . . . . . . . zile de concediu medical şi . . . . . . . . . . concediu fără 

plată. 

    În perioada lucrată, dlui/dnei . . . . . . . . . . nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a 

aplicat sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . . 

    Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.  

Data . . . . . . . . . .  

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului
3),

 

. . . . . . . . . . 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

. . . . . . . . . . 
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1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc 

funcţii 

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă 

angajatorul în relaţiile cu terţii. 

 
 




