
 ROMÂNIA                                                                           

JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD  

COMUNA NIMIGEA 

CONSILIUL LOCAL NIMIGEA 

 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Contractului de voluntariat ce se va încheia între persoanele voluntare din 

cadrul Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență și Consiliul local al comunei Nimigea 

ca beneficiar al voluntariatului, precum și acordarea de compensații în bani membrilor SVSU 

Nimigea pentru timpul efectiv de lucru prestat la intervenții și la alte activități prevăzute în 

programul serviciului 

 

Consiliul local al comunei Nimigea, întrunit în şedinţă extraordinară în data de 30/01/2026 

în prezenţa a - consilieri locali; 

 

  Având în vedere: 

Referatul de aprobare nr. _ a Pimarului comunei Nimigea; 

Referatul de specialitate nr. 333/28.01.2026, prezentate de Șef SVSU – referent Balog Arpad 

Prevederile Art. 7 din HG nr. 1579/2005pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din 

serviciile de urgenţă voluntare, cu modificările și completările ulterioare 

 Art. 17 și 19 din Legea nr. 481/2004 privind protecția civilă, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

art. 40, 41, 42, 43 din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară, garantat 

în plată 

Raportul comisiei pentru dezvoltare economico-sociala, buget-finanţe, administrarea 

domeniului public si privat al comunei,înregistrat sub nr. - 

Raportul comisiei pentru administraţie publica locala, juridica, protecţie sociala, apărarea 

ordinei publice,respectarea drepturilor omului si a minorităţilor, înregistrat sub nr. - 

Raportul comisiei pentru învăţământ, sănătate,culte,conservarea monumentelor istorice, 

protecţia mediului, înregistrat sub nr.  

 

    În temeiul art.art. 129 alin (1),  (2)  lit. b), alin (3) lit f), g), alin (4) lit b) din Ordonanta 

de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 
 

HOTĂRĂŞTE: 

 

 

  Art. 1 – Se aprobă Contractul de voluntariat care se va încheia între persoanele voluntare 

din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență (SVSU), pe de o parte, și Consiliul local al 

comunei Nimigea ca beneficiar al voluntariatului, pe de altă parte, conform modelului din Anexa nr. 

1 care face parte integrantă din prezenta hotarare. 

 

Art. 2 – (1)Se aprobă, pentru perioada de valabilitate a contractului de voluntariat încheiat cu 

Consiliul local al comunei Nimigea de fiecare dintre persoanele voluntare, compensațiile în bani 

pentru timpul efectiv de lucru prestat la intervenții și la celelalte activități prevăzute în programul 

serviciului, într-un cuantum orar ce nu poate fi mai mic decât cuantumul orar calculat la valoarea 

salariului lunar minim pe economie în vigoare la data respective (4050:168=24,10 lei/oră), precum 

și alte drepturi și facilități stabilite în Statutul personalului voluntar și legislația în vigoare, în 

conformitate cu Anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

 

 (2) Justificarea orelor de intervenție se va efectua prin raportarea la foaia de pontaj cu orele 

efectiv prestate de voluntari.  
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  (3) Justificarea orelor pentru alte activități prevăzute în programul serviciului se va efectua 

prin raportarea la procesul verbal și nota de prezență.  

 

(4) Foile de pontaj cu orele efectiv prestate de voluntari la intervenții și procesele-verbale cu 

notele de prezență pentru celelalte activități prevăzute în programul serviciului se întocmesc de către 

șeful SVSU din cadrul compartimentului pentru situații de urgență al Primăriei, și se aprobă de către 

primarul comunei, în calitate de președinte CLSU Nimigea (Comitetul local pentru situații de urgență 

al comunei Nimigea).  

 

Art. 3 – Şeful SVSU Nimigea ţine, pentru întregul personal voluntar, un dosar individual care 

cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, încadrare, avize, renegocierea şi 

încetarea activităţii, situaţia medicală, precum şi recompensele şi sancţiunile.  

 

Art. 4 – Hotărârea a fost adoptată cu un număr de 14 voturi ”pentru”, 1 vot ”împotrivă” și 0 

”abțineri” din totalul de 15 consilieri prezenți din totalul de 15 în functie 

 

Art.5 Prezenta hotărâre se comunică de către secretarul comunei cu: 

Primarul comunei Nimigea 

Compartimentul pentru situații de urgență; 

Compartimentul Finanțe-contabilitate, impozite și taxe; 

 Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 

 

              PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                             CONTRASEMNEAZĂ,  

                                                                                                          SECRETARUL GENERAL  

                      PETREAN ILIE                                                                KERTESZ ROBERT 

 

 

 

                   

 

NR.3 

DIN 30/01/2026 
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ANEXA nr. 1  
la H.C.L. nr.3 /30.01.2026  

Consiliul Local al comunei Nimigea 

CONTRACT DE VOLUNTARIAT 

 

nr. ............, încheiat astăzi ......................... 

 

A. Părţile contractului  

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei Nimigea, cu sediul în satul Nimigea de Jos, 

str. Nr. 1, comuna Nimigea, județul Bistrița-Năsăud, reprezentat prin domnul Runcan Cornel, în 

calitate de primar.  

2.Voluntar: domnul/doamna ................................................................................................................, 

fiul/fiica lui ............................................................... şi al/a lui 

................................................................, născut/născută în anul ........, luna .............., ziua ...., în 

comuna/oraşul ..................., judeţul ..................., domiciliat/domiciliată în str. 

........................................................... nr. ..........., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., satul .................., comuna 

Nimigea, judeţul Bistrița-Năsăud, posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate seria ...... nr. 

................., eliberat/eliberată de ..................... la data de .................., cod numeric personal 

..........................., absolvent al/absolventă a 

.............................................................................................., de profesie 

..................................................................................., cu o vechime de ................................., 

angajat/angajată la .............................................. .  

B. Obiectul contractului: prestarea de activităţi în domeniul situaţiilor de urgenţă, conform Statutului 

personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare.  

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, în condiţiile Statutului personalului voluntar 

din serviciile de urgenţă voluntare. Contractul de voluntariat se reînnoieşte tacit dacă nici una dintre 

părţi nu îşi exprimă în scris intenţia de denunţare a contractului cu 15 zile înainte de expirarea 

termenului pe care a fost încheia – conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului voluntar din 

serviciile de urgenţă voluntare.  

D. Zona de desfăşurare a activităţii:  

a) în zona de competenţă a serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă;  

b) pe teritoriul localităţilor învecinate, în baza contractelor de intervenţie încheiate între consiliile 

locale.  

E. Atribuţiile postului: cele prevăzute în fişa postului, anexă la contractul de voluntariat.  

F. Condiţii de activitate: activitatea se desfăşoară în conformitate cu legislaţia în vigoare, conform 

condiţiilor specifice.  

G. Durata activităţii: activitatea este nenormată.  

H. Drepturile şi obligaţiile părţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă:  

a) asigurarea în caz de accident şi de boală, ce pot interveni în timpul activităţilor desfăşurate, 

încheiată de Consiliul local beneficiar al voluntariatului, în condiţiile legii;  

b) materiale igienico-sanitare;  

c) alte drepturi stabilite prin lege.  

I. Alte clauze:  

a) perioada de preaviz este de 15 zile;  

b) în cazul primului contract de voluntariat perioada de probă este de 6 luni care se finalizează prin 

teste şi verificări practice, în conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din Statutul personalului 

voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, și este inclusă în durata totală a contractului.  

c) alte clauze stabilite prin lege.  

J. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor  

1. Voluntarul  

1.1. Drepturi:  

a) să fie repartizat pe un post conform pregătirii, în concordanță cu capacitatea și disponibilitatea sa;  

b) să beneficieze de măsuri de securitate şi sănătate a muncii;  

c) să beneficieze de compensaţii în bani, stabilite de Consiliul local Nimigea conform Anexei nr. 2 la 

H.C.L. nr. ……/30.01.2026, pentru timpul efectiv de lucru la intervenţii și la celelalte activități 

prevăzute în programul serviciului;  
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d) alte drepturi:  

i. asigurarea voluntarului, la o societate de asigurări, pentru caz de boală profesională, accident ori 

deces produse în timpul sau din cauza îndeplinirii atribuțiilor care îi revin pe timpul intervențiilor;  

ii. rambursarea cheltuielilor efectuate de către personalul voluntar pentru realizarea activităţii de 

intervenţie, în condiţiile convenite în contractul de voluntariat;  

iii. personalul serviciilor de urgență voluntare, salariați ai altor instituții publice sau operatori 

economici, își păstrează drepturile de salariu la locul de muncă pentru perioada cât participă la 

intervenții, cursuri de pregătire ori concursuri profesionale – conform art. 42 alin. (2) din Legea nr. 

307/2006 (r), având dreptul la timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat;  

iv. dreptul la confidențialitatea și protecția datelor cu caracter personal ale voluntarului.  

1.2. Obligaţii:  

a) îndeplinirea atribuţiilor conform fişei postului;  

b) respectarea disciplinei în timpul activităţilor;  

c) respectarea măsurilor de securitate şi sănătate a muncii;  

d) păstrarea secretului de serviciu;  

e) alte obligaţii prevăzute de legislația în vigoare.  

2. Beneficiarul voluntariatului  

2.1. Drepturi:  

a) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;  

b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;  

c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii;  

d) alte drepturi prevăzute de lege.  

2.2. Obligaţii:  

a) să acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;  

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice pentru desfăşurarea activităţilor specifice;  

c) să informeze voluntarul asupra condiţiilor şi relaţiilor de muncă ce privesc desfăşurarea activităţilor 

specifice;  

d) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;  

e) alte obligaţii prevăzute de legislația în vigoare.  

K. Încetarea contractului  

1. Contractul de voluntariat încetează de drept când voluntarul nu mai îndeplineşte condiţiile 

prevăzute la art. 4 alin. (1) lit. a), c) şi e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă 

voluntare, precum şi în caz de deces.  

2. Contractul de voluntariat încetează în următoarele condiții:  

a) nepromovarea verificărilor cunoştinţelor şi abilităţilor practice prevăzute la art. 8 alin. (1) lit. e) 

din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare duce la rezilierea contractului;  

b) prin denunțare unilaterală, în condițiile art. 14 din Statutul personalului voluntar din serviciile de 

urgenţă voluntare: denunţarea unilaterală are loc din iniţiativa voluntarului sau a beneficiarului 

voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligaţia prezentării motivelor.  

L. Dispoziţii finale  

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completează cu dispoziţiile Statutului 

personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, precum și cu legislația în domeniu.  

2. În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează conducerii beneficiarului 

voluntariatului cu care a încheiat contractul.  

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisă a uneia dintre părţi, formulată 

în termen de 15 zile de la data la care a intervenit situaţia de natură a duce la modificările contractuale.  

4. Contractul de voluntariat se reziliază în situaţiile prevăzute la art. 5 alin. (4) şi (5), art. 10 lit. c), 

art. 11 alin. (2) şi art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare.  

5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare 

parte.  

 CONSILIUL LOCAL NIMIGEA  

      PRIMAR,       VOLUNTAR, 

          RUNCAN CORNEL    



5 

 

ANEXA nr. 2  
la H.C.L. nr.3 /30.01.2026  

Compensațiile bănești, drepturile sociale și alte facilități de care beneficiază personalul 

voluntar al SVSU Nimigea  

 

În conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 481/2004 privind protecția civilă, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, personalul Serviciului voluntar pentru situații de urgență al 

comunei Nimigea, care participă la acțiuni preventive și de intervenție pentru limitare, recuperare și 

reabilitare pe timpul situațiilor de urgență beneficiază de compensații bănești, drepturi sociale și alte 

facilități, după cum urmează:  

● rambursarea cheltuielilor efectuate de către personalul voluntar pentru realizarea activităţii de 

intervenţie, în condiţiile convenite în contractul de voluntariat – în baza prevederilor art. 7 lit. f) din 

Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, aprobat prin H.G.R. nr. 1.579/2005, 

cu modificările și completările ulterioare.  

● control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul local – în baza prevederilor art. 7 lit. i) din 

Statut;  

● dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul intervenţiei, asigurat de beneficiarul 

voluntariatului sau de beneficiarul intervenţiei – în baza prevederilor art. 7 lit. n) din Statut, 

coroborate cu prevederile art. 40 alin. (1) și (3) din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva 

incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

● compensaţii în bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la intervenţii şi la celelalte activităţi 

prevăzute în programul serviciului de urgenţă voluntar; cuantumul orar al compensaţiei acordate 

voluntarului se stabileşte şi se achită de Consiliul local şi nu poate fi mai mic decât cuantumul orar 

calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie – în baza prevederilor art. 7 lit. q) din Statut, 

coroborate cu prevederile art. 41 din Legea nr. 307/2006/r.  

● asigurarea voluntarului, la o societate de asigurări, pentru caz de boală profesională, accident ori 

deces produse în timpul sau din cauza îndeplinirii atribuțiilor care îi revin pe timpul intervențiilor, 

concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice – în baza prevederilor art. 13 

lit. g) și art. 41 din Legea nr. 307/2006/r. 


