ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA NIMIGEA
CONSILIUL LOCAL NIMIGEA

HOTARARE
privind aprobarea Contractului de voluntariat ce se va incheia intre persoanele voluntare din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si Consiliul local al comunei Nimigea
ca beneficiar al voluntariatului, precum si acordarea de compensatii in bani membrilor SVSU
Nimigea pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la alte activitati previazute in
programul serviciului

Consiliul local al comunei Nimigea, intrunit in sedinta extraordinara in data de 30/01/2026
in prezenta a - consilieri locali;

Avand n vedere:

Referatul de aprobare nr. _a Pimarului comunei Nimigea;

Referatul de specialitate nr. 333/28.01.2026, prezentate de Sef SVSU — referent Balog Arpad

Prevederile Art. 7 din HG nr. 1579/2005pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 17 si 19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 40, 41, 42, 43 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara, garantat
in plata

Raportul comisiei pentru dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei,inregistrat sub nr. -

Raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridica, protectie sociala, apararea
ordinei publice,respectarea drepturilor omului si a minoritatilor, inregistrat sub nr. -

Raportul comisiei pentru invatdmant, sdnatate,culte,conservarea monumentelor istorice,
protectia mediului, inregistrat sub nr.

Tn temeiul art.art. 129 alin (1), (2) lit. b), alin (3) lit f), g), alin (4) lit b) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Contractul de voluntariat care se va incheia intre persoanele voluntare
din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (SVSU), pe de o parte, si Consiliul local al
comunei Nimigea ca beneficiar al voluntariatului, pe de alta parte, conform modelului din Anexa nr.
1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — (1)Se aproba, pentru perioada de valabilitate a contractului de voluntariat incheiat cu
Consiliul local al comunei Nimigea de fiecare dintre persoanele voluntare, compensatiile in bani
pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul
serviciului, intr-un cuantum orar ce nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie in vigoare la data respective (4050:168=24,10 lei/ora), precum
si alte drepturi si facilitati stabilite Tn Statutul personalului voluntar si legislatia in vigoare, in
conformitate cu Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Justificarea orelor de interventie se va efectua prin raportarea la foaia de pontaj cu orele
efectiv prestate de voluntari.



(3) Justificarea orelor pentru alte activitati prevazute in programul serviciului se va efectua
prin raportarea la procesul verbal si nota de prezenta.

(4) Foile de pontaj cu orele efectiv prestate de voluntari la interventii si procesele-verbale cu
notele de prezenta pentru celelalte activitati prevazute in programul serviciului se Intocmesc de catre
seful SVSU din cadrul compartimentului pentru situatii de urgenta al Primdriei, si se aproba de cétre
primarul comunei, in calitate de presedinte CLSU Nimigea (Comitetul local pentru situatii de urgenta
al comunei Nimigea).

Art. 3 — Seful SVSU Nimigea tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care
cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si
incetarea activitatii, situatia medicald, precum si recompensele si sanctiunile.

Art. 4 — Hotarérea a fost adoptatad cu un numar de 14 voturi “pentru”, 1 vot “impotrivd” si 0
“abtineri” din totalul de 15 consilieri prezenti din totalul de 15 in functie

Art.5 Prezenta hotarare se comunica de catre secretarul comunei cu:
Primarul comunei Nimigea
Compartimentul pentru situatii de urgenta,
Compartimentul Finante-contabilitate, impozite si taxe;
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL
PETREAN ILIE KERTESZ ROBERT

NR.3
DIN 30/01/2026



ANEXAnr. 1

laH.C.L. nr.3/30.01.2026
Consiliul Local al comunei Nimigea
CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. ... , Incheiat astazi .............ccoveeenns

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei Nimigea, cu sediul in satul Nimigea de Jos,
str. Nr. 1, comuna Nimigea, judetul Bistrita-Nasaud, reprezentat prin domnul Runcan Cornel, in
calitate de primar.

2.Voluntar: dOMNUI/AOAIMNG .......ccoiiiiiiiicie et bbbt e e :

fiul/fiica UL e si al/a lui
................................................................ , nascut/nascuta in anul ........, luna ............., ziua ...., In
comuna/oragul ... , Judetul . , domiciliat/domiciliatd  1n str.
........................................................... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., satul .................., comuna
Nimigea, judetul Bistrita-Nasaud, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria ...... nr.
................. , eliberat/eliberata de .................... la data de ............., cod numeric personal
........................... , absolvent al/absolventa a
.............................................................................................. : de profesie

................................................................................... , cu 0 vechime de ...oooivviiiieeiiiiiieensy
angajat/angajatd 1a .........ccccoeeeiiiiieiie e

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domenlul situatiilor de urgenta, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare. Contractul de voluntariat se reinnoieste tacit daca nici una dintre
parti nu isi exprima in scris intenfia de denuntare a contractului cu 15 zile inainte de expirarea
termenului pe care a fost incheia — conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) In zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfdsoara in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdndtatea Tn munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate,
incheiata de Consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) materiale igienico-sanitare;

c) alte drepturi stabilite prin lege.

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) in cazul primului contract de voluntariat perioada de proba este de 6 luni care se finalizeaza prin
teste si verificari practice, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din Statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, si este inclusa in durata totald a contractului.

c) alte clauze stabilite prin lege.

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii, In concordanta cu capacitatea si disponibilitatea sa;
b) sa beneficieze de masuri de securitate si sandtate a muncii;

¢) sa beneficieze de compensatii in bani, stabilite de Consiliul local Nimigea conform Anexei nr. 2 la
H.C.L. or. ...... /30.01.2026, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitdti
prevazute in programul serviciului;



d) alte drepturi:
I. asigurarea voluntarului, la o societate de asigurari, pentru caz de boald profesionala, accident ori
deces produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care 1i revin pe timpul interventiilor;
ii. rambursarea cheltuielilor efectuate de catre personalul voluntar pentru realizarea activitatii de
interventie, in conditiile convenite in contractul de voluntariat;
iii. personalul serviciilor de urgenta voluntare, salariati ai altor institutii publice sau operatori
economici, 1si pastreazd drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada cat participd la
interventii, cursuri de pregatire ori concursuri profesionale — conform art. 42 alin. (2) din Legea nr.
307/2006 (1), avand dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;
iv. dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale voluntarului.
1.2. Obligatii:
a) Indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;
¢) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii;
d) pastrarea secretului de serviciu;
e) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;
b) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
d) alte drepturi prevazute de lege.
2.2. Obligatii:
a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;
¢) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea activitatilor
specifice;
d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
e) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
K. Tncetarea contractului
1. Contractul de voluntariat inceteaza de drept cand voluntarul nu mai indeplineste conditiile
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), ¢) si e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, precum si in caz de deces.
2. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:
a) nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitatilor practice prevazute la art. 8 alin. (1) lit. e)
din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare duce la rezilierea contractului;
b) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 14 din Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare: denuntarea unilaterald are loc din initiativa voluntarului sau a beneficiarului
voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentarii motivelor.
L. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazd cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum si cu legislatia in domeniu.
2. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.
3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata
in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la modificarile contractuale.
4. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit. ¢),
art. 11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
CONSILIUL LOCAL NIMIGEA
PRIMAR, VOLUNTAR,
RUNCAN CORNEL



ANEXAnr. 2
la H.C.L. nr.3/30.01.2026
Compensatiile banesti, drepturile sociale si alte facilitati de care beneficiaza personalul
voluntar al SVSU Nimigea

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, personalul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al
comunei Nimigea, care participa la actiuni preventive si de interventie pentru limitare, recuperare si
reabilitare pe timpul situatiilor de urgenta beneficiaza de compensatii banesti, drepturi sociale si alte
facilitati, dupa cum urmeaza:

e rambursarea cheltuielilor efectuate de catre personalul voluntar pentru realizarea activitatii de
interventie, in conditiile convenite in contractul de voluntariat —n baza prevederilor art. 7 lit. f) din
Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin H.G.R. nr. 1.579/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare.

e control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul local — Tn baza prevederilor art. 7 lit. i) din
Statut;

e dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei — Th baza prevederilor art. 7 lit. n) din Statut,
coroborate cu prevederile art. 40 alin. (1) si (3) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

® compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati
prevdzute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate
voluntarului se stabileste si se achitd de Consiliul local si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar
calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie — in baza prevederilor art. 7 lit. q) din Statut,
coroborate cu prevederile art. 41 din Legea nr. 307/2006/r.

e asigurarea voluntarului, la o societate de asigurari, pentru caz de boala profesionald, accident ori
deces produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care ii revin pe timpul interventiilor,
concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice — in baza prevederilor art. 13
lit. g) si art. 41 din Legea nr. 307/2006/r.



