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ANUNT , 

EXAMEN DE PROMOVARE iN CLASA A 
PERSONALULUICONTRACTUAL 

Avand 1n vedere prevederile art. 68, art.69, art. 70, art. 71, art. 72, coroborat 
.. cu .art. 19-34, 36-40 ~i.42-:-:-.61.din H.G. nr.: -1336 / 28.10.2022, pentru.-:aprobarea 

Regulamentului Cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare, 

Primaria comunei Nimigea, cu sediul 1n Nimigea de jos, nr. 1, jud. Bistrita­

Nasaud, organizeaza examen de promovare 1n clasa, 1n functia contractula de 

executie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv 1n functia 

contractuala de executie, inspector easier gr. II, 1n cadrul Compartimentului 

Finante-Contabilitate, Impozite ~i Taxe. 

1. Organizarea examenului: 

Examenul pentru promovarea in clasa consta in urmatoarele etape: 

Depunerea dosarelor : 14.10.2025 - 20.10.2025; 

Selectia dosarelor: 22.10.2025 - 23.10.2025; 

Examenul va avea loc in data de 28.10.2025 - proba scrisa, ora 
10.00, la sediul Primariei Comunei Nimigea, cu sediul 1n Nimigea de Jos, nr. 1, 

jud. Bistrita-Nasaud (sala de ~edinte). 

2. Conditii generale de participare: 

In vederea 1nscrierii la examenul de promovare 1n clasa, candidatul trebuie sa 

1ndeplineasca urmatoarele conditii: 

• studii universitare la licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, 

1n timpul exercitarii Contractului Individual de Munca. 



Dosarul de inscriere la examen se va depune la sediul Primariei Comunei 
Nimigea, cu sediul 1n Nimigea de Jos, nr. 1, jud. Bistrita-Nasaud - 1n termen de 5 
zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv 1n perioada 14.10.2025 -
20.10.2025, inclusiv $i va cuprinde urmatoarele: 

1. formularul de 1nscriere la examenul de promovare; 

2. copia diplomei de licenta sau adeverinta care atesta absolvirea studiilor; 

3. adeverinta privind 1ncadrarea 1n functia contractuala din care promoveaza, 
precum $i dovada lipsei sanctiunilor disciplinare. 

Examenul de promovare consta 1n sustinerea unei probe scrise. 

Comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele pe baza 1ndeplinirii 
condit iilor de participare, 1n termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii 
termenului de depunere a dosarelor. - .. •. · ··· 

Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afi$eaza la sediul institutiei 

precum $i pe pagina de internet. 
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de la data afi$arii rezultatului selectiei dosarelor; perioada solutionare contestatii 
la selectie: 1n termen de maximul 24 de ore de la expirarea termenului de 

depunere a contestati ilor. 

Durata examenului de promovare se stabile$te de catre com1s1a de 

examinare, 1n functie de gradul de dificultate $i complexitate al subiectelor 
stabilite, dar nu poate depa$i 3 ore. 

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

Rezultatul examenului de promovare se afi$eaza la sediul institutiei 
precum $i pe pagina de internet. 

Perioada de depunere contestatie la proba scrisa: 1n termen de eel mult 24 de 

ore de la data afi$~frii rezultatului probei; perioada solutionare contestatii la proba 
scrisa: 1n termen de maximul 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a 

contestati i lor. 



Bibliografie: 

1. Constitutia Romaniei, republicata; 

2. O.G. nr. 137 /2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de §anse ~i de tratament intre femei 
~i barbati, republicata, cu modificarile ?i completarile ulterioare; 

4. O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulterioare: 

- Partea a VI-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile §i institutiile 
publice !ji 

- Partea a. VII-a- Raspunderea admini.strativa; 

5. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare; 

6. Legea nr.207 /2015, privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

7. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicata, cu 
modificarile ?i completarile ulterioare; 

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX- Impozite §i taxe locale, 
cu modificarile completarile ulterioare; 

9. H.G, nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX- Impozite §i taxe locale, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

PRIMAR, ~- ,. .. 

COR 




