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PRIMA.RIA COMUNEI NIMIGEA, cu sediul 1n Nimigea de Jos, m.l, jud. Bistrita-Nasaud, 
organizeaza concurs de recrntare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante, pe 
perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, astfel: 

CONSILIER, Clasa I, G1:ad DEBUTANT, COMPARTIMENT ASISTENTA. SOCIALA. 

Proba scrisa - 24.02.2026, ora 11:00:00, SEDIUL PRIMA.RIEi COMUNEI NIMIGEA 

Perioada de dcpunere a dosarelor de inscriere la concurs: 23.01.2026 - 11.02.2026; 

Perioada de vcrificare a eligibilitafii candidafilor: in tennen de 5 zile lucratoare de la 
expirarea termenului de depuncre a dosarelor de inscriere; 

Interviul : 8 zile lucratoare de la data afi~arii rezultatului probei scrise. 

Conditii de participarc la concurs: 
Poate ocupa o functie publica persoana care indepline~te unnatoarele conditii: 

a) are cetatenia romana ~i domiciliul 111 Romania; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 
cl) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se 

face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie; 
f) fodepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea 

functiei publice; 
g) indepline~te conditiilc specifice, conform fi~ei postului, pentru ocuparea functiei publice; 
h) nu a fost condamnata pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau 

contra autoritatii, infrac\iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care i'mpiedica i'nfaptuirea justitiei, 
infractiuni de fats ori a unei infractiuni savar~ite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea 
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 
dez incriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis clreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in 
executarea careia a savar~it fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 

j) nu a fost destituita dintr-o func\ie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru 
motive disciplinare in ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrator al Securita\ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia 
specifica. 



Condit ii specifice: 
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: 
Domenii de stncliu: ~tiinfe sociale (Domeniul fundamental) 
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: O; 

Perfecfionari (specializari): 
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 

57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa 
caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege 
pentru ocuparea unor functii publice: SPECIALIZAREA ASISTENT A. SOCIALA.. 

Confinutnl dosarului de concurs ~i modalitatea de lllscricrc la concurs 

Pentrn concursurile de recrutarc -Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu: 

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia carti i de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit 

schimbarea numelni consemnat in certificatul de na~tere; 
cl) copia carnetului de munca ~i/sau a acleverintei eliberate de angajator pentru perioacla 

lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului detinut, potrivit preveclerilor din prezentul cod, dupa caz; 

e) copii ;:ile dipl0111elor <le studii sau echivalente, certiftcatelor ~i al tor documente care 
atesta efectuarea unor specializari ~i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, 
dupa caz; 

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 
6 !uni anterior demararii etapei de selectie de catre rnedicul de familie al candidatului, ~i a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul 
unita\ilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 

fonnularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii 
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; 

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
formularul de inscriere, privincl faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau 
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare. 

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include ~i copia diplomei 
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor 
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o cleclaratie pe propria raspundere prin 
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul 
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii ~i care nu a solicitat expres la inscrierea 
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta 
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul clesfii~urarii etapei de 
selectie, dar nu mai tarziu de data ~i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii 
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, 
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia 
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii ~i procedurii 
aprobate la nivel institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale 
art. 38 al in. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta 



vechimea 111 munca ~i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
Copiile de pe actele enumerate mai sus se prezinla fn copii legalizale sew fnso(ile de documentele 
origina!e, care se certifica penlru con[imnitatea cu originalul de catre secretaru! comisiei de concurs. 

Bibliografie §i tematica pcntru Consilier, Clasa I, Graci clebutant, COMPARTIMENT 
ASISTENTA SOCIALA 

1. Constitutia Romaniei, republicata 
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata; 

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor fonnelor de 
discriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, 
republicata, cu rnoclificarile ~i completarile ulterioare; 

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privincl Coclul administrativ, cu moclificarile ~i 
cornpletarile ulterioare - partea I, titlul I ~i titlul II ale partii a II-a, titlul I al paqii a IV-a, titlul I ~i II ale 
partii a VI-;;i 

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) ~i titlul II (Administratia publica centrala 
de specialitate) ale partii a 11-a, titlul I (Prefectul ~i subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii 
generale) ~i II (Statutul functionarilor publici) ale par\ii a VI-a din Ordonanta de urgen\a a Guvernului 
nr. 57/2019 privincl Codul aclministrativ, cu moclificarile ~i completarile ulterioare; 

5. Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile ~i completarilc ulterioare 

cu tematica Reglementari pri vine! asistenta sociala; 

6. Legea nr. 448/2006, privincl protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

cu tematica Reglementari privincl protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap; 

7. Legea nr. 196/2016, privincl venitul minim de incluziune, cu moclificarile ~i completarile ulterioare 

cu tematica Reglementari privind venitul minim de incluziune. 

Atributii stabilite in fi§a postului, precum §i altc date necesare clcsfii§urarii concursului: 

Iclentifica familiile ~i persoanele aflate in dificultate, precum ~i cauzele care au generat situatiile de rise 
de excluziune sociala; 
- Mecliaza relatia clintre familie ~i institutii (~coli, spitale, DGASPC, autoritati locale etc.); 
- Faciliteaza integrarea sociala ~i eclucationala a copiilor cu dizabilitati; 
- Promoveaza drepturile copiilor cu dizabilitati ~i lupta impotriva cliscriminarii; 
- Colaboreaza cu DGASPC, ~coli, ONG-uri, medici de familie ~i alt i parleneri pentru a asigura servicii 



complexe copiilor; 
- Jntocme~te planul de servicii pentru copiii lipsiti de ocrotire ~i autoritate parinteasca la nivelul UAT 
~i urmare~te respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004; 
- Coordoneaza eforturile, demersurile ~i activitatile de prevenire a separarii copilului de 
familia sa, asigura comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura 
respectarea etapelor managementului de caz, intocme~te ~i reactualizeaza closarul 
copilului; 
- Intocme~te dosare privincl situatia copiilor cu parintii plecati in strainatate, conform H.G. nr. 
691/2015; 
- Verifica actele necesare, llltocme~te closarele pentrn acordarea ajutorului minim de 
incluziune ~i urmarqte respectarea prevederilor Legii nr. 196/2016; 
- Se preocupa de instrumentarea dosarelor ce vizeaza instituirea curatelei ~i/sau tutelei, furnizand 
informatiile solicitate ~i propunand, dupa caz, actiuni specifce; 
- Propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public ~i public­
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale; 
- Asigura informarea ~i consilierea beneficiarilor, precum ~i infonnarea populatiei privind drepturile 
sociale ~i serviciile sociale disponibile; 
- Intocme~te referate cu probleme de asistenta sociala, ajutoare de urgenta, pe care le prezinta 
Consiliului Local pentru aprobare; 
- Monitorizeaza cazurile de violellta in familie, culege informatii despre acestea, intocme~te evidente 
separate, asigura accesul la informatii la cererea organelor judiciare ~i a paqilor sau reprezentantilor 
acestora; 
- lllformeaza ~i sprijina lucratorii politiei care, in cadrul activitatilor specifice, intalnesc situatii de 
violenta in familie; 
- Identifica situatiile de rise pentru paqile implicate 111 conflict ~i le indruma spre servicii de 
specialitate; 
- Coh1bore,17B en institutii locale de protectie a copilului ~i raporteaza cazurile de violenta 
in familie, in conformitate cu legislatia Ill vigoare, instrumenteaza cazul de violenta in 
familie impreuna cu managerul de caz de la DGASPC; 
- Indruma partile aflate Ill conflict in vederea medierii ~i solicita informatii cu privire la 
rezultatul medierii; 
- Stabile~te moclalitatile concrete de acces la prestatii ~i servicii specializate de asistellta 
sociala pe baza evaluarii nevoilor; 
- Efectueaza, la solicitare, anchete sociale pelltru incadrarea in grad de handicap; 
- Verifica, prin ancheta sociala, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legate privind incadrarea 
acestora in functia de asistent personal ~i propune aprobarea sau dupa caz, respingerea cererii 
persoanei care solicit angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav; 
- Tine evidenta persoanelor cu handicap care beneficiaza de asistent personal (insotitor), intocme~te ~i 
verifica dosarele pentru Comisia de expertiza a persoanelor adulte cu handicap, intocme~te referatele, 
dispozitiile de angajare ~i colltractele de munca ale asistentilor personali; 
- Verifica periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap 
grav; 
- Intocme~te referatul constatator 111 unna verificarilor period ice efectuate ~i propune, dupa caz, 
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu 
handicap grav; 
- Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu 
handicap grav, privind activitatea ~i evolutia starii de sanatate a persoanelor asistate; 
- Intocme~te anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav ~i/sau adultii cu handicap grav, care au 
angajat asistent personal, in vederea reexpertizarii ~i incadrarii intr-un grad de handicap; 
- Intocme~te anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicit internarea intr-o unitate de 
asistenta sociala; 
- Dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate ~i servicii specializate 
specifice domeniului de activitate; 
- Participa la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale ~i judetene, in functie de nevoile locale 
iclentificate, a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen lung ~i mediu, pe care o 
propune spre aprobare consiliului local ~i raspunde de aplicarea acesteia; 
- Initiaza, coordoneaza ~i aplica masurile de prevenire ~i combatere a situatiilor de marginalizare ~i 



excludere sociala 111 care sc pot afla anumite grupuri sau comunitati; 
- Solutioneaza petitiile ~i adrcsele repartizate; 
- Indepline~te ~i alte sarcini care decurg din actele normative Ill vigoare; 
- Tndepline~te toate cerintele ca urmare a republicarii, modificarii ~i completarii actelor normative 111 
vigoare din domeniul de activi tate; 
- Indepline~te ~i alte atribu\ii slabilitc cle catrc primarul comunei, conform rcglementarilor legate 111 
vigoare; 
- are obligatia de a pastra secretul de serviciu ~i confidentialilatea in legatura cu informatiile, faptele 
sau documentele despre care ia cuno~tinta in exercitarea functiei publice, 1Il conditiile legi i; 
- Raspunde de corectitudinea 111tocmirii dosarelor ~i a situa\iilor cc intra in sf era sa de competenta, 
precum ~i de 1ndeplinirca tuturor atribu\iilor cc Ii revin din functia pe care o ocupa, iar in cnz contrar 
va raspunde administrative, civil, contraven\ional ~i penal, in conformitate cu actele normative in 
vigoare; 
- Arhiveaza documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate Ill dosare, potrivit problematicii 
~i termenelor de pastrare stabi lite Ill nomenclatorul arhivistic. 

Rclafii suplimeutarc: se pot obtine de la Primaria Comunei Nimigea - consilier Kertesz Ioana, 
Nimigca de Jos, nr. 1, BN, tel.0263/38 1005; 0263/381027, email:primarianintigea@gmail.com; 
nimigea@bn.e-adm.ro. 
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