Subiecte varianta 1 la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant — muncitor calificat cu
atributii de fochist, Compartiment administrativ

GRILA CORECTARE - agent tehnic (fochist)

Subiectul nr.1 - 20 puncte

Enumerati 4 conditii pe care trebuie sa le indeplineasca detinatorul/utilizatorul cazanului, in
vederea autorizarii functionarii cazanelor, conform art. 83 al Ordinului nr. 663 din 12 aprilie 2010
pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1-2010 "Cazane de abur, cazane de apa fierbinte,
supraincalzitoare si economizoare independente".

Pentru autorizarea functionarii, detinatorul/utilizatorul cazanului/cazanelor trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa detina avizul obligatoriu de instalare, iar constructia salii cazanului sa corespunda acestui aviz; -
5 puncte

b) sa asigure conditiile necesare realizarii regimului chimic al cazanului stabilit conform fisei tehnice
privind regimul chimic; - 5 puncte

c) sa organizeze activitatea in sala cazanelor conform regimului de supraveghere a cazanelor mentionat
in documentatia tehnica de instalare; - 5 puncte

d) sa detina autorizatii pentru personalul de deservire fochisti, laboranti operatori, automatisti, dupa
caz; - 5 puncte

e) sa asigure conditiile pentru efectuarea verificarilor tehnice; - 5 puncte

f) pentru cazanele vechi montate pe alta locatie, cu exceptia cazanelor mobile, se prezinta raportul
tehnic intocmit de persoane juridice autorizate pentru verificari tehnice in utilizare pentru
investigatii/examinari cu caracter tehnic. - 5 puncte

Subiectul nr.2 -20 puncte

Enumerati 4 situatii in care se acorda o atentie deosebita in timpul functionarii cazanului,

conform art. 70 al Ordinului nr. 663 din 12 aprilie 2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C
9-2010 "Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune.

n timpul functiondrii cazanului se acord3 o atentie deosebité:

a) mentinerii nivelului normal al apei, la cazanele de abur de joasa presiune, printr-o alimentare

uniforma a acestora; nu se admite scaderea sau cresterea nivelului sub nivelul minim, respectiv peste



nivelul maxim; - 5 puncte

b) mentinerii presiunii nominale a aburului si a apei calde; - 5 puncte

c) mentinerii temperaturii nominale a aburului si a apei calde; - 5 puncte

d) functionarii normale a arzadtoarelor; - 5 puncte

e) functionarii normale a aparatelor de masurare si control, a instalatiei de protectie si reglare
automata, a tuturor armaturilor si altele asemenea. - 5 puncte

Subiectul nr. 3 —20 puncte

Enumerati 4 obligatii ale lucratorilor, conform art. 23 din Legea nr. 319/ 2006 -Legea

securitatii si sanatatii Tn munca

Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucrtorii au urméatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie; - 5 puncte

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare; - 5 puncte

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; - 5 puncte

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care

au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie; - 5 puncte

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; - 5 puncte
f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; - 5 puncte

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri

pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate; - 5 puncte



h) sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora; - 5 puncte

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. - 5 puncte

Subiectul nr.4 - 20 puncte

Enumerati 4 principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publicd conform art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; 5 puncte

b) prioritatea interesului public, Tn exercitarea functiei detinute; 5 puncte

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic Tn situatii identice sau similare; 5 puncte

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate; 5 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute; 5 puncte

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie; 5
puncte

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri; 5 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credinta; 5 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 5 puncte

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator. 5 puncte

k) onestitate si prudenta privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la ncetarea functiei publice
sau a raportului de munca, principiu potrivit caruia persoanele ale caror mandate sau functii inceteaza
trebuie sa manifeste rezerve in desfasurarea unor noi activitati profesionale care au legatura cu



atributiile anterioare si care pot genera conflicte de interese. (literd introdusa prin art. Il pct. 4 din Legea
nr. 189/2025, in vigoare de la 22 noiembrie 2025) 5 puncte

Subiectul nr.5 -20 puncte

Enumerati 5 drepturi ale salariatului conform art. 39 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 4 puncte
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal; 4 puncte

c) dreptul la concediu de odihna anual; 4 puncte

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 4 puncte
e) dreptul la demnitate in munca; 4 puncte

f) dreptul la securitate si sanatate in munc3; 4 puncte

g) dreptul la acces la formarea profesionald; 4 puncte

h) dreptul la informare si consultare; 4 puncte

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; 4
puncte

j) dreptul la protectie in caz de concediere; 4 puncte

k) dreptul la negociere colectiva si individuald; 4 puncte

1) dreptul de a participa la actiuni colective; 4 puncte

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 4 puncte

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator; (litera introdusa
prin art. | pct. 14 din Legea nr. 283/2022, in vigoare de la 22 octombrie 2022) 4 puncte

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 4 puncte
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